
 

 

અમદાવાદ ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શન  Ӕતગ½ત ૨૪x૭ U-PHC માટ° નસ½ ̆ેƈટ�શનર ઈન િમડવાઈફર�(N.P.M.)ની 

જƊયાઓ તĆન હગંામી ધોરણે ૧૧ માસના કરાર આધાર° ભરવા બાબત 

 

અમદાવાદ ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શન Ӕતગ½ત ૨૪x૭ U-PHC માટ° નસ½ ̆ેƈટ�શનર ઈન 

િમડવાઈફર�( N.P.M.)ની ૬૭ જƊયાઓ તદન હગંામી ધોરણે ૧૧ માસના કરાર આધા�રત  ભરવા તથા ̆િતëા યાદ� 

બનાવવાની  થાય છે. Ȑ માટ° લાયકાત ધરાવતા ં ઉમેદવારોએ આ સાથ ે સામલે એƜલીક°શન ફોમ½ ƨવ અëર° ભર� 

પોતાના  શૈë�ણક લાયકાત, અȵભુવના ̆માણપ́ તેમજ Әમરના ̆માણપ́ વગેર° ̆માણપ́ોની ̆મા�ણત નકલો 

સાથે નીચે જણાવેલ સરનામે તા.૧૧/૦૭/૨૦૨૩ થી તા.૧૮/૦૭/૨૦૨૩ રોજ રĥƨટર એ.ડ�. અથવા  ĮબĮ Ďારા સવાર° 

૧૦:૩૦ થી સાજંના ૦૬:૦૦ વાƊયા Ʌધુી ફƈત અરĥ કરવાની રહ°શે. 

˲મ 

ન.ં 
જƊયાȵુ ંનામ જĮર� શૈë�ણક લાયકાત 

ઉƍચક માિસક 

વેતન 
ઉમર 

૧ 

નસ½ ̆ેƈટ�શનર ઈન 

િમડવાઈફર� 

( N.P.M.) 

1.Post Basic Diploma in Nurse Practitioner in 

Midwifery from the institute recognized by 
Indian nursing council 

2. સરકાર માƛય સƨંથા માથંી કોƠƜȻટુરનો બે�ઝક     

કોષ½ પાસ કર°લ હોવો જોઈએ 

૩. Ȥજુરાત નિસ�ગ કાઉ�ƛસલ રĥƨ °˼શન જĮર�. 

 

૩૦,૦૦૦/-

(�ફƈસ)+ 

ઇƛસેƛટ�વ  

મહĂમ ૪૦ 

વષ½ 

 

શરતો 

 પસદં થયેલ ઉમેદવારોએ િનમȰ ૂકં અગાઉ અમદાવાદ ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શન સાથ ેકરાર કરવાનો રહ°શે  

 પસદંગી પામેલ ઉમેદવાર° ૧૨ કલાક રોટ°શન ડȾટુ�મા ં કામ કરવાȵુ ં રહ°શે. તમેજ સëમ સĂા અિધકાર� Ďારા 

િનધા½�રત  કર°લ િશƝટના સમયે અને ƨથળે કામગીર� કરવાની રહ°શે.  

 ઉપરોકત જƊયા માટ° Ȑ ત ેતબકક° કોઇપણ ̆કારȵુ ંરાજક�ય ક° સƨંથાક�ય દબાણ કરવામા ંઆવશે તો તઓેની 

િનમȰકુ રદ કરવામા ંઆવશે. 

 ઉમેદવાર° લાયકાતના ંઅન ેઅȵભુવના ં̆માણપ́ની ચકાસણી કરાવવા ƨવખચ± હાજર થવાȵુ ંરહ°શે. 

 અરજદાર° અરĥ ફોમ½ સાથે લાયકાત તથા અȵભુવના ંતમામ ̆માણપ́ની ̆માણીત નકલ જોડવાની રહ°શે. જો 

̆માણપ́ની નકલ જોડ°લ નહ� હોય તો તેવી અરĥ રĆ ગણવામા ં આવશ ે તેમજ અરĥ ફોમ½ ભયા½ બાદ 

અરĥમા ં દશા½વેલ િવગતોના તથા અરĥ સાથે જોડ°લ ̆માણપ́ના અસલ ȶરુાવા રȩૂ નહ� કર° તો અ́ેની 

ઓફ�સેથી લીધલે િનણ½ય છેƣલો ગણાશે. તે Ӕગ ેઉમેદવારનો કોઇ હï દાવો રહ°શ ેનહ�.  
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 ઉમેદવારનો અȵભુવ અસલ ̆માણપ́ ચકાસણી વખતે અસલ અȵભુવના ં ̆માણપ́ને આધાર° ગણવામા ં

આવશ ેતઓેના િનમȰ ૂકં ઓડ½રન ેઆધાર° અȵભુવ ગણાશે નહ�.  

 Ȑ ઉમેદવારના ં માક½સ ˴ેડમા ં હોય તેવા ઉમેદવાર° Ȑ-તે Ȼિુનવ½સીટ�માથંી ડ�˴ી મેળવી હોઇ ત ે Ȼિુનવ½સીટ�ȵુ ં

˴ેડન ેટકાવાર�મા ંફ°રવવા Ӕગેનો ̆માણપ́ રȩૂ કરવાનો રહ°શે. જો ઉમેદવાર આ Ӕગȵેુ ં̆માણપ́ રȩુ ના કર° 

તો તે ઉમેદવાર ના લȥતુમ માƈસ½ ગણાશે. 

 રાԌય સરકાર Ďારા વખતો વખત મળતી Ʌચુના Ⱥજુબ પગાર ધોરણમા ંɅધુારા વધારા કરવામા ંઅવશે.  

 પસદંગી પામેલ ઉમેદવાર િનમȰ ૂકં અિધકાર� ઠરાવે તે શરતોને આધીન િનમȰ ૂકં મળેવવાને પા́ થશે.  

 આ જƊયાની ભરતી ̆ક�યાના ંઅȵસુધંાને આ Ĥહ°રાતમા ંકોઇપણ કારણોસર તમેા ંફ°રફાર કરવાની ક° રĆ કરવાની 

આવƦયકતા ઉભી થાય તો તેમ કરવાનો ખાતાના ઉƍચ અિધકાર�ને સȶંણૂ½  હï/અિધકાર રહ°શે અને ઉƍચ 

અિધકાર� આ માટ° કારણો આપવા બધંાયેલ રહ°શે નહ�.  

 ઉમેદવારની મેર�ટ યાદ� ઉમેદવારની આવેલ અરĥઓ ઉપરથી તૈયાર કરવામા ંઆવેલ હોવાથી જો તેમા ં કંઇ 

પણ ëતી અથવા ખોȬંુ કર°લ હોય તેɂુ ંજણાશ ેતો ત ેઉમેદવારને મેર�ટ �લƨટમા ંસમાવેશ કરવામા ંઆવશે. 

 સીલેકટ થયેલ ઉમેદવારની િનમȰ ૂકં ૧૧ માસ માટ° રહ°શે. કોƛ˼ાકટ ȶણૂ½ થતા ં જો કમ½ચાર�ની કામગીર� 

સતંોષકારક હશ ેતો ૧ �દવસનો ̈ેક આપી તેનો કોƛ˼ાકટ ર�ƛȻ ુકરવામા ંઆવશે તેમજ  ઉમેદવાર° રાԌય સરકાર 

Ďારા વખતો વખત નï� થતા ધારાધોરણો ̆માણે કામગીર� કરવાની  

      માટ° બધંનકતા½ રહ°શે.   

 જો રાԌય કëાએથી ફાળવવામા ંઆવતી ˴ાƛટ બધં કરવામા ંઆવેલ તો આપની િનમȰકુ રદ કરવામા ંઆવશે. 

તે Ӕગે આપનો અમદવાદ ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શન પર કોઈ હક દાવો રહ°શે નહ�. 

 ઉમેદવારની િનમȰ ૂકં Ӕગ ેરાજય સરકાર અથવા ક°ƛ̃ સરકાર Ďારા Ʌધુારો Ʌચુવવામા ંઆવ ેતો ત ેȺજુબ સëમ 

સĂાિધકાર�̒ીની મȩૂંર�થી તેમા ંɅધુારો કરવામા ંઆવશે. 

 

 અરĥ મોકલવાȵુ ંƨથળ : શહ°ર� ȢુȬંુબ કƣયાણ એકમ, (ઇƛવડ½/આઉટવડ½ ડ�પાટ½મેƛટ, બીજો માળ,  

                              આરોƊય ભવન, ȩુȵ ુટ�. બી. હો�ƨપટલ કƠપાઉƛડ, ȩુના એસ. ટ�. બસ ƨટ°ƛડની  

                              સામ,ે ગીતા મ�ંદર રોડ, આƨટો�ડયા દરવાĤ પાસ,ે જમાલȶરુ, અમદાવાદ 

 

 

                 

                                                                     મેƠબર સે °˲ટર�  

              ધી અબ½ન હ°ƣથ સોસાયટ�, અમદાવાદ 

 


